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DELIBERATION N°075/2025

DEPARTEMENT

COMMUNE DE SAINTE BAZEILLE
LOT-ET-GARONNE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 06 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le six octobre 3 vingt heures, le Conseil Municipal, légalement
convoqué, s’est réuni a la Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur LAGAUZERE Gilles

Date de la convocation : 30/09/2025 Date de la publication : 30/09/2025

Secrétaire de séance : Madame Dominique CAPRAIS

Nombre de conseillers : 23 En exercice : 23

Etaient présents : M. Mme LAGAUZERE Gilles - RESSIOT Didier - CAPRAIS Dominique - FABRE
Sylviane - BELLOC Brigitte - POLONI Pascal - CAMBE Thierry - BROUILLON Monique - DILMAN Patrick -
SICARD Christine - DUBERNET Thierry - MACHEFE Thomas - MILANESE Antoine - VALADE Pierre -
COUZIGOU Laurent - MOHAND O’AMAR Abdelbaki - DE MARCHI Céline - BAGES-LIMOGES Carine.

Formant la majorité en exercice.

Excusés : M. Mme ALLARD Aurélie, JADAS Christian, DALL’ANESE Lisa, RESSES Lisa.
Absents : TILLOS Marie-Héléne
Procurations : Mme ALLARD Aurélie &8 Mme BELLOC Brigitte.

M. JADAS Christian a M. CAMBE Thierry.
Mme RESSES Lisa a M. VALADE Pierre.

Madame CAPRAIS Dominique a été élue secrétaire de séance.

Présents : 18 Pour: 21
Procurations : 3 Contre: 0
Votants : 21 Abstention : 0

DELIBERATION _ N° 075/2025 OBJET : DELIBERATION RELATIVE A LA
DETERMINATION DU MODE DE PARTICIPATION A LA COUVERTURE DU RISQUE

« Santé » ET DU MONTANT DE LA PARTICIPATION.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 et
Iarticle L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de

participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 3 la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique;
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Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre]2011 relatif au nouveau dispositif de participation
fale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement;

Vu I'Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11
juillet 2023,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025 relatif au choix de la
labellisation et au montant de participation versé aux agents pour le risque Santé;

Exposé :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1°" janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur a 15€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par l'agent.
Au vu du décret, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

e La convention de participation proposée par le CDG 47;

e Une convention de participation mise en place directement par 'employeur ;

 La labellisation. '

En paralléle, article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et
leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance
et santé.

Le CDG 47 a donc lancé le 1er avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque santé au profit des collectivités
et établissement publics du département I'ayant sollicité.

A lissue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de participation pour le
risque Santé, auprés de la MNT pour une durée de 6 ans a compter du 1* janvier 2026.

Le Maire rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social
Territorial et que I'employeur doit également définir le montant de participation financiere
accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application
de la convention de participation signée avec le CDG 47.

L'autorité territoriale précise que I'adhésion des agents a cette convention de participation
n‘est pas obligatoire ; que chacun décide d’y adhérer volontairement et de choisir son niveau
de garantie mais que seuls les agents adhérents a cette convention seront éligibles a la
participation de I'employeur.

L’autorité territoriale propose de ne pas adhérer a la convention de participation
du CDG 47 et de retenir les modalités de participation suivantes: la labellisation.
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Décide :

Concernant la détermination du mode de participation a la couverture du Risque
« Santé » et du montant de participation, I'organe délibérant, aprés en avoir
délibéré, décide :

Article 1: de ne pas adhérer a la convention de participation pour le risque Santé conclue
entre le CDG 47 et la MNT et de retenir les modalités de participation suivantes:

La labellisation mise en place par notre structure, a8 compter du 01 Janvier 2026

Article 2: de prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de verser une participation financiére de 15 € bruts
par agent et par mois, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de
droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit & un contrat labellisé.

Article 3: La collectivité participe financiérement auprés de I'agent (la mention doit figurer
sur le bulletin de salaire). A définir en fonction des conditions prévues dans le contrat.

Article 4: d'autoriser monsieur le Maire ou son représentant a verser la participation
employeur retenue a tous les agents qui remettront une attestation d’assurance justifiant de
la souscription a un contrat labellisé et de réaliser toute démarche et signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de cette procédure de participation labellisée.

Article 5: d'inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET ANS SUSDITS.

Certifié exécutoire compte tenu du dépdt en Préfecture le 07/10/2025 et de I'affichage en date du
07/10/2025 d'une durée de deux mois conformément aux indications portées ci-dessus.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Dominique CAPRAIS Gilles LAGAUZERE

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de transmission en Préfecture.
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