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COMMUNE DE SAINTE BAZEILLE

DEPARTEMENT

LOT-ET-GARONNE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 16 Décembre 2024

L’'an deux mille vingt-quatre, le seize décembre a dix-neuf heures,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie en séance publique sous la présidence
de Monsieur LAGAUZERE Gilles

Date de la convocation : 10/12/2024 Date de la publication : 10/12/2024
Secrétaire de séance : Madame Dominique CAPRAIS

Nombre de conseillers : 23 En exercice : 23

Etaient présents: M. Mme LAGAUZERE Gilles - RESSIOT Didier - CAPRAIS Dominique - FABRE
Sylviane - BELLOC Brigitte - POLONI Pascal - CAMBE Thierry - MACHEFE Thomas - VALADE Pierre -
BROUILLON Monique - COUZIGOU Laurent - TILLOS Marie-Héléne - RESSES Lisa - DILMAN Patrick -
MILANESE Antoine - SICARD Christine - DALL’ANESE Lisa - DUBERNET Thierry - BAGES-LIMOGES Carine
- DE MARCHI Céline.

Formant la majorité en exercice.

Excusés : M. Mme MOHAND O’AMAR Abdelbaki, JADAS Christian, ALLARD Aurélie.

Absents : M. Mme.

Procurations : M. MOHAND O'AMAR Abdelbaki a Mme CAPRAIS Dominique
M. JADAS Christian a M. DUBERNET Thierry
Mme ALLARD Aurélie a BELLOC Brigitte

Présents : 20 Pour: 23
Procurations : 3 Contre :
Votants : 23 Abstention : 0

DELIBERATION N° 113/2024 OBJET: RECUEIL DE SIGNALEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES.

Le Maire expose a l'organe délibérant de la collectivité/établissement public :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
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Vu le décret n°® 2020-256 du 13 mars 202() relatif au dispositif de signalement et de traitement des
Vi arcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction

Publique,

L'article L 135-6 du Code Général de la Fonction Publigue instaure « un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d‘agissements sexistes et de les orienter vers les
autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins
de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n°
2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre
réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes et
peut étre confié aux centres de gestion, sur demande des collectivités ou des établissements publics.

Afin de permettre aux collectivités et aux établissements publics concernés de remplir cette obligation
et dans le cadre de la cotisation additionnelle déja versée, le CDG 47 propose de confier cette mission
a une personnalité qualifiée.

Le dispositif couvre 3 procédures :

- Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes
ou agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du
Centre de Gestion ou par courrier,

- L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien,

- L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées
et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

Le CDG 47 s'engage a mettre en place une procédure permettant :

- D'informer rapidement l'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont il
sera informé des suites données

- De garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant a ce dispositif devra informer I'ensemble de ses agents de
son existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a cette mission,

Considérant que l'adhésion & ce dispositif n‘emporte pas de tarification pour les collectivités et
établissements publics assujettis a la cotisation additionnelle,

L'organe délibérant,
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- Autorise le Maire ou son représent@nt a signer la convention « Recueil de signalement des
" , de harcélement et d'agissements sexistes » que propose

le CDG 47.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOURS, MOIS, ET ANS SUSDITS.

Certifié exécutoire compte tenu du dép6t en Préfecture le 17/12/2024 et de laffichage en date du
17/12/2024 d'une durée de deux mois conformément aux indications portées ci-dessus.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Dominique CAPRAIS Gilles LAGAUZERE

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de transmission en Préfecture.
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